REGULAMENTO DO CENTRO DE FORMACAO DA APPELE

CAPITULO |

Normas Gerais
Art® 1° — Sede

Art° 2° — Objectivos
------- S&o objectivos do Centro de FOrmagao: -----------==-==mmmmmmmmm oo
------- 1. Dar resposta as necessidades de formacdo identificadas e manifestadas pelos
PrOTESSOr S, == mmm o o o e e
------- 2. Apoiar e acompanhar grupos de professores que queiram investir na sua
formacdo numa determinada area tematica. ---------==-=-=m=mmmmmmm e
------- 3. Valorizar experiéncias pedagdgicas, proporcionando aos docentes um ambiente
que lhes permita aprofundar a reflexdo sobre as suas praticas, a formacéo, a
divulgagao/permuta. —------mmmmm s
------- 4. Criar condigdes para que 0s processos de accao/formacao, explicitados nos dois
objectivos anteriores, possam corresponder a momentos de forte investimento pessoal e
profissional, e desenvolvam habitos e praticas de (auto) formacéo partilhadas no terreno
da acGao PedaglgiCa. —----=--mmmmmm oo e e
------- 5. Aumentar a troca de experiéncias (e a ligacao entre os diferentes intervenientes)
ao nivel da inovacdo pedagogica, da formacdo continua e da problematizacdo das
PIALICAS. === mmm e o o o o o o
------- 6. Estimular a aproximacao e a intersec¢do entre as praticas e as problematicas de
areas como a dinamizacdo e inovacdo pedagdgica, a investigacdo educacional, a

formacdo de professores e a intervencdo na politica educativa. -----------==-=====nmnmmumnmv--

Art® 3° — Competéncias
------- As competéncias do Centro de Formacdo articulam-se com as da Comissao
Executiva da APPELE € CONSISteM €M =-==mmmmmmm e e e oo oo
------- 1. Identificar as necessidades de formacdo dos docentes, estabelecendo as

respectivas prioridades. -----=-==-mm e s o e
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------- 2. Promover as acc¢Bes de formagdo continua que respondam as necessidades
detectadas. -=-=-=-===m=smmmmmm e e e e e e s e e e e

------- 3. Promover a realizacdo de actividades/iniciativas conducentes a consecucao dos
ODJECTIVOS. ===mmm e m e e e e e

------- 4. Divulgar junto dos professores as actividades do Centro. -----------=====-==--------

------- 5. Estabelecer protocolos com entidades como forma de diversificar a formacéo. --

Art° 4° — Orgéos de gestdo
------- O Centro de Formagao tem como 0rgaos de gestio: -----------=----=-m-mm-mmmmmmommo-

CAPITULO II
Comisséo Pedagdgica
Art° 5° — Composicao

------- A Comisséo Pedagogica é constituida por cinco elementos, escolhidos segundo os
SEQUINEES CrILII0S: =mmmmmmmmmm e oo o o e e
------- 1. No minimo um professor com experiéncia em cada um dos niveis de ensino; --
------- 2. Pelo menos um professor com experiéncia em cada tipo de ensino — regular,
vocacional ou profissional, ensino de adultos e QUtros; ---------========mmmmmmmmmm oo
------- 3. Pelo menos um elemento da Direcgao. ---------==-=-==nmmmmmmmmm oo
------- A Comissdo Pedagdgica é nomeada pela Direccdo, ouvida a Assembleia Geral. ---

Art° 6° — Competéncias da Comissdo Pedagogica
------- A Comissio Pedagdgica COMPELE: ==-=====nnrmmmmmmmmmmmm e
------- 1. Elaborar e submeter a discusséao principios orientadores de formacéo. ------------

------- 2. Apresentar ao Director do Centro de Formacdo propostas para os planos de
ACHIVIAAUES, ~-mmmmmmmm oo oo e e -

------- 3. Promover iniciativas ou protocolos necessarios a viabilizacdo do plano de
ACHIVIAAUES, ~-mmmmmmmm oo oo e e -

------- 4. Dar parecer sobre as propostas de accdes de formacédo a serem realizadas. -------

------- 5. Acompanhar e apoiar a execucao do plano de formacdo do Centro. ---------------
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Art® 7° — Reunides
------- A Comissdo Pedagodgica retne ordinariamente para elaboracdo, aprovacdo e
avaliacdo do plano de formacao, por convocatéria do Director do Centro. -----------------

Art° 8° — Mandatos
------- A duracdo do mandato dos elementos da Comissdo Pedagdgica sera de 2 anos. ----

CAPITULO I

Director
Art® 9° — Competéncias do Director
------- Ao Director do Centro COMPELE: --=-=-=-===mmmmmmmmmmmo oo
------- 1. Coordenar os trabalhos da Comissdo Pedagogica. ----------=-===-=-=-=-mmmmmmoomeem-
------- 2. Coordenar as actividades do Centro de Formagéo. -----------=-=-=-=-=-=-=-mmnmnmm--
------- 3. Representar o Centro de Formacéo perante os érgaos da Associacdo bem como
perante outras iNStItUIGOES. =-----==n==mmmmmm o oo
------- 4. Identificar as necessidades de formacdo dos docentes, estabelecendo as
respectivas prioridades. ------=-=-==mmmm o s
------- 5. Promover a acreditacdo de accdes de formagdo continua que respondam as
necessidades detectadas. --------=-=-mmmmmmm e
------- 6. Elaborar o plano de actividades, a partir das propostas da comissdo pedagogica
e, eventualmente, outras estruturas da APPELE. --------=-m-mmmmmmmmm oo
------- O Director do Centro de Formacdo é nomeado pela Comissdo Executiva, ouvida a

Comisséo Pedagdgica e o seu mandato é de dois anos. ----------=-=-=-=-=-=mnmmmmmmmomemmoe

CAPITULO IV
Disposic¢des Finais
Art° 10° — Verbas e sua movimentacao
------- As contas relativas as actividades do Centro de Formacdo estdo sujeitas ao
controlo dos corpos sociais da APPELE com competéncia propria e com conhecimento

da Comissao PedagigiCa. ------=-=-n=nmmmmmmm oo oo oo e
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Art® 11° — Interpretacfes e omissdes
------- A interpretacéo do presente Regulamento e resolugdo de casos omissos competem
a Comissédo Executiva da APPELE. ------mmmmmmmmmmmm oo oo

Art 12° — Alteragdes ao regulamento
------- O presente regulamento podera vir a ser objecto de revisdo sempre que a matéria
por ele regulamentada estiver em desacordo com os diplomas legais em vigor ou se a

Comissédo Pedagdgica ou a Comissdo Executiva considerar necessario. --------------------
Art 13° — Aprovacéao do regulamento

------- O presente regulamento entra em vigor apds aprovacgdo pela Comissdo Executiva

da APPELE ouvida a Comissdo Pedagogica e a Assembleia Geral. --------------=----------
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